
Lieferantenselbstauskunft

Name:

Gründungsjahr:

Phone:

Mail:

Produktionsleitung

Geschäftsführung Leitung Qualität

Vertriebsleitung

EntwicklungsleitungProjektleitung 

Name:

Phone:

Mail:

Name:

Phone:

Mail:

Firmenname:

Straße & Nummer:

Postleitzahl:

Stadt:

Land:

Bundesland:

Telefon:

DUNS:

Ja

Gesellschaftsform:

Anzahl der Standorte:

EDI Einrichtung:

Konzernzuordnung:

Konzern:

Straße & Nummer:

Postleitzahl:

Stadt:

Land:

Ja

Name:

Phone:

Mail:

Mail:

Nein

Nein

Mail:

Kontaktpersonen

Kunde

Graepel Löningen GmbH & Co. KG

Zeisigweg 2

D-49624 Löningen

Name:

Name:

Phone:

Lieferantenanschrift

Phone:

Erstellt: 13.01.2022 / Arndt

Geprüft: 13.01.2022 / Mönnich

Genehmigt: 13.01.2022 / Pagé Seite 1 von 5
Dateiname: Graepel LSA

Dokument Nr.: FB0009



Hauptbranchen:

Ja Anzahl Schichten:

KFZ-Rückruftversicherung :

Qualität:

Vertrieb:

Projekt:

Zahlen Sie den gesetzlich vorgeschiebenen Mindestlohn? Ja

Nein€

Produkthaftpflichtversicherung :

Betriebsunterbrechungsversicherung :

Geschäfts- und Unternehmensentwicklung

Nein

Entwicklung:

Produktion:

€

Mitarbeiter

Schichtbetrieb:

Indirekte Mitarbeiter:

Mitarbeiterzahl pro Bereich:

Mitarbeiter

Mitarbeiter

Nein

Kapital:

Ja Deckungssumme:

€

 €€Umsatzentwicklung:

Hauptprodukte:

Eingesetzte Techlogien:

Produkte Umsatzanteil:

Produkte Umsatzanteil der angefragten Produkte:

Produktgruppen:

Logistik:

vorletztes Jahrletztes Jahr

Mitarbeiterzahl:

Direkte Mitarbeiter:

Mitarbeiter
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DIN EN ISO 50001:2018 sonstiges:

Nein 

Ja

Nein

Ja seit:

IATF 16949:2016

sonstiges:

Nein

Erfolgen Ihre Kundenabrufe mittels DFÜ?

Nach welchem Standard?

Logistik

seit :

Nach welchem Standard?

Welche weiteren Zertifizierung sind geplant?

Ja

Nach welchem Standard? DIN EN ISO 14001:2015 sonstiges:

Unterhalten und pflegen Sie ein Umweltmanagement-System? Nein

Nein 

Ja seit:

Unterhalten und pflegen Sie ein Energiemanagement-System?

DIN ISO 27001 sonstiges:

Unterhalten und pflegen Sie ein Informationssicherheits-

Managementsystem?
Ja seit Nein

Setzen Sie VDA Warenanhänger ein? Ja Nein Bitte Muster senden.

Nach welchem Standard?

Unterhalten und pflegen Sie ein Managementsystem zu Gesundheits- 

und Arbeitsschutz?

Nein

Führen Sie ein Ladungsträgerkonto?

Ja

Ja

Ja

Arbeiten Sie mit einem PPS-System? NeinJa welches:

Können Sie beigestellte Ladungsträger in Ihr System implementieren?

Bewerten Sie die Lieferperformance Ihrer Lieferanten? Nein

Zertifizierungen

DIN EN ISO 9001:2015

Unterhalten und pflegen Sie ein Qualitätsmanagement-System?

seit :Ja Nein

Nach welchem Standard? ISO 45001 sonstiges:

Erstellt: 13.01.2022 / Arndt

Geprüft: 13.01.2022 / Mönnich

Genehmigt: 13.01.2022 / Pagé Seite 3 von 5
Dateiname: Graepel LSA

Dokument Nr.: FB0009



, den

NeinJa

Ökologische, soziale und ökonomische Nachhaltigkeit

Bemerkungen

Ergomie am Arbeitsplatz

Ort

Schlussbestimmungen

Grundlage der Geschäftsverbindungen mit der Graepel Löningen GmbH & Co.KG sind die wahrheitsgemäße Beantwortung 

dieses Fragebogens, die allgemeinen Bezugs-, Liefer-, Geschäfts- und Zahlungsbedingungen (aktuell gültiger Stand) der Graepel 

Löningen GmbH & Co. KG und die abgeschlossene Qualitätssicherungsvereinbarung. 

Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie die wahrheitsgemäße Beantwortung des Fragebogens.

Maschinensicherheit Persönliche Schutzausrüstung

Notfallvorsoge Brandschutz

Handhabung von Chemikalien

Löhne und Sozialleistungen

Arbeitszeit

Kinderarbeit

Sklaverei/Zwangsarbeit

Betreiben Sie eine Gefahrstoffkartei?

Halten Sie die Vorgaben der REACH-Verordung ein?

Stellen Sie Sicher, dass Sie keine Konfliktmaterialien (Gold, Wolframit, 

Coltan etc.) aus den im Dodd Frank Act genannten Krisenregionen 

beziehen?

Ja Nein

Gibt es für Ihr Unternehmen einen Verhaltenskodex? Ja Nein

Ja Nein

Compliance und UnternehmensethikFür welche der folgenden Belange gibt es in Ihrem Unternehmen 

schriftliche Festlegungen?

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Arbeitssicherheit

Umwelt

Wasserverbrauch Luft- und Wasserqualität

Abfallvermeidung Chemikalienmanagement

Menschenhandel Tarifverhandlungen

Vereinigungsfreiheit Nichtdiskriminierung / Belästigung

Datenschutz

Fairer Wettbewerb

Interessenskonflikte

Plagiate

Geistiges Eigentum

Offenlegung von Informationen

Schutz vor Vergeltungsmaßnahmen für Hinweisgeber (Whistleblower)

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Finanzielle Verantwortung Informationssicherheit
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Unterschrift Firmenstempel
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