
graepel.de/ausbildung

Wir freuen uns
auf Dich !



Die Graepel-Gruppe entwickelt, 
konstruiert und fertigt mit 700 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern an 
den Standorten Löningen, Borkhorn, 
Seehausen/Altmark, Omaha/USA und 
Chandigarh/Indien gestanzte und 
verformte Blechteile, Baugruppen 
und Lochbleche für die Kunden im 
Bereich der Nutzfahrzeug-, Land- 
und Baumaschinenindustrie sowie 
im Projektgeschäft.

Im Jahr 1889 hat der Firmengründer 
Hugo Graepel die ersten Lochbleche 
gefertigt. Seit dieser Zeit haben 
wir unser Know-how kontinuier-
lich ausgebaut. Graepel-Produk-
te aus Lochblech bieten in den 
unterschiedlichsten Bereichen von 
Industrie und Wirtschaft die ideale 
Lösung.

Graepel-Lüftungsgitter überzeugen 
mit extremer Stabilität und Langle-
bigkeit und erfüllen höchste Anfor-
derungen an Funktion und Design 
für jegliche Fahrzeuge. 

Unsere Blechprofilroste dienen in 
erster Linie der „Sicherheit unter 
den Füßen“. Sie sind prädesti-
niert als Belag für Laufwege und 
Plattformen, für Treppenstufen, 
Leitersprossen und Aufstiege. Die 
Spindeltreppen und geradläufigen 
Treppenstufen von Graepel bieten 
perfektes Design und Sicherheit auf 
höchstem Niveau für Wohngebäude 
und industriellen Anlagenbau.

Darüber hinaus hat Graepel kun-
denspezifische Baugruppen aus 
Blech entwickelt, die durch ihre 

konstruktive Lösung, rationelle Fer-
tigung und hervorragende Qualität 
überzeugen. Als Entwicklungs- und 
Systemlieferant sind wir in jeder 
Branche, ob Landmaschinen, Auto-
mobile, Nutzfahrzeuge, Maschinen 
oder Baugewerbe, dabei. Hoher 
technischer Standard und Zuverläs-
sigkeit prägen unser Image.

Starte Deine Zukunft
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Graepel Produkte

Lerne unsere vielfältigen Produkte 
kennen und bekomme einen Über-
blick über das, was wir tagtäglich 
machen:



Die Graepel Löningen GmbH & Co. KG 
ist sich ihrer Verantwortung für die 
Region bewusst und bildet jährlich 
eine Vielzahl von Auszubildenden 
aus. Es befinden sich stets mehr als 
30 junge Menschen in bis zu zwölf 
verschiedenen Berufsausbildungen.

Duale Ausbildung
Die duale Ausbildung beginnt 
jeweils im August eines Jahres. Be-
gleitet wird die betriebliche Ausbil-
dung sowohl durch die Berufsschule 
als auch durch innerbetrieblichen 
Unterricht, bei denen die Aus-
zubildenden durch die Ausbilder 
unterstützt und auf die jeweiligen 
Prüfungen vorbereitet werden. 

Erfahre mehr zu deinem Berufs-
bild und unserem Angebot auf den 
nächsten Seiten!
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Ralf Sieverding (Personalleiter, links)  
und Lars Eilers (Ausbildung.Plus)



Industriekaufleute unterstützen Unternehmensprozesse von der Auftrags-
anbahnung bis zum Kundenservice. Die Einsatzgebiete sind vielfältig und 
können im Vertrieb, Einkauf, Lager, in der Logistik, dem Personalmanage-
ment oder im Rechnungswesen liegen. Während ihrer Ausbildung werden sie 
in verschiedenen Abteilungen des Unternehmens eingesetzt.

Es erwarten dich Aufgabenbereiche, die dir eine Vielzahl von Möglichkeiten 
eröffnen, eigenständig und verantwortungsbewusst zu arbeiten.

   Material-Einkauf-Disposition
   Wareneingang / Lager
   Vertrieb Nutz- und Schienenfahrzeuge
   Vertrieb Projekte und Landtechnik
   Versand
   Personalabteilung
   Finanz- und Rechnungswesen
   Controlling
   Supply-Chain-Management

Industriekaufmann
w/m/d
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Voraussetzungen

•  Guter mittlerer Bildungs-
abschluss (Realschule und 
einjährige Berufsfachschule 
Wirtschaft – Schwerpunkt 
Industrie) oder Abitur

•  Gute Noten in den Fächern  
Mathematik, Deutsch, 
Englisch

•  Gute PC-Kenntnisse

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Berufsschule

BBS am Museumsdorf  
Cloppenburg

Bewirb dich jetzt unter karriere@graepel.de !
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Die Bildungsmaßnahme besteht im Kern aus zwei Teilen: In der ersten Stufe 
durchlaufen die Auszubildenden eine verkürzte Ausbildung (2 ½ Jahre) zum 
Berufsbild „Industriekaufmann/frau“. Im zweiten Teil erfolgt die Weiterbil-
dung zum „geprüften Wirtschaftsfachwirt“ (1 ½ Jahre).

Ausbildung industriekaufmann/frau
Die Weiterbildung umfasst vertiefende Kenntnisse:

   Volks- und Betriebswirtschaft
   Personal- und Unternehmensführung
   Controlling, Vertrieb/Marketing, Logistik und Steuerrecht
   Ausbildereignungsprüfung
   mind. 3-wöchiges Auslandspraktikum
   Praxismodule
   Softskills

Voraussetzungen

Die Zusatzqualifikation ist 
für leistungsstarke Auszu-
bildende im Ausbildungsberuf 
Industriekaufmann/frau vor-
gesehen

Ausbildungsdauer

4 Jahre

Berufsschule

BBS Löningen

Ausbildung.plus
geprüfter Wirtschaftsfachwirt

w/m/d



6

Informatikkaufleute arbeiten in der IT, das heißt in der Informations- und 
Telekommunikationstechnik. Ihre Welt sind Computer, Netzwerke, Telefon-
anlagen und alles, was mit Kommunikationstechnologie zu tun hat. Die 
Aufgabe ist es, Anforderungen von Abteilungen in Projekte und die Realität 
umzusetzen. 

   Einsatz von Informations- und Kommunikationstechniken planen
   Beschaffen und Bereitstellen von IT-Systemen
   Benutzerberatung und -unterstützung
   Systemarchitektur, Hardware und Betriebssysteme
   Herstellen und Betreuen von Systemlösungen
   Programmiertechniken
   Installieren und Konfigurieren

Informatikkaufmann
w/m/d

Voraussetzungen

•  Guter mittlerer Bildungsab-
schluss (Realschule), (Fach-) 
Abitur

•  Interesse an Computer,  
Mathematik und Technik

•  Gute Englischkenntnisse
•  Verständnis für betriebliche 

Zusammenhänge

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Berufsschule

BBS Oldenburg



Zu den typischen Tätigkeiten eines Industriemechanikers gehören die 
Instandhaltung und Überwachung von technischen Systemen – sprich 
Wartung, Reparatur, Umrüstung, etc. Der Industriemechaniker sorgt für den 
reibungslosen Betrieb des firmeneigenen Maschinenparks.

   Grundausbildung Metallbearbeitung / Schweißtechniken
   Arbeiten an Werkzeugmaschinen (Dreh-, Fräs- und Schleifmaschine)
   Erstellen von Schaltplänen zur E-Pneumatik und Pneumatik inkl. prakti-
scher Umsetzung in Ablaufsteuerungen

   Programmieren von CNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen
   SPS-Programmierung von pneumatischen und hydraulischen Ablaufketten
   Wartung und Instandsetzung von Werkzeug- und Produktionsmaschinen
   Selbständiges Planen, Organisieren und Durchführen von komplexen 
Projekten

Industriemechaniker
Maschinen- und Anlagenbau

w/m/d
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Voraussetzungen

•  Guter Hauptschulab-
schluss,Realschulabschluss 
oder (Fach-) Abitur

•  Gute Noten in den Fächern 
Mathematik und Physik

•  Handwerkliches Geschick
•  Technisches Verständnis und 

räumliches Vorstellungs- 
vermögen

Ausbildungsdauer

3,5 Jahre

Berufsschule

BBS Technik Cloppenburg

Bewirb dich jetzt unter karriere@graepel.de !



Werkzeugmechaniker fertigen, montieren, überprüfen, warten und reparie-
ren Stanz-, Press und Umformwerkzeuge. Dabei handelt es sich um Werkzeu-
ge und Vorrichtungen, die für die Serienfertigung unserer Produkte benötigt 
werden. Zum Einsatz kommen hochmoderne CNC-gesteuerte Präzisions-, 
Fräs- und Schleifmaschinen.

   Grundausbildung Metallbearbeitung / Schweißtechniken
   Arbeiten an Werkzeugmaschinen (Dreh-, Fräs- und Schleifmaschine)
   Erstellen von (E-)Pneumatik inkl. praktischer Umsetzung in Werkzeug-
schaltungen

   Programmieren von CNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen
   SPS-Programmierung von pneumatischen und hydraulischen Ablaufketten
   Montieren und Demontieren von Werkzeugen, Vorrichtungen und Lehren
   Selbständiges Planen, Organisieren und Durchführen von komplexen 
Projekten

Werkzeugmechaniker
Stanztechnik

w/m/d
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Voraussetzungen

•  Guter Hauptschulabschluss, 
Realschulabschluss oder 
(Fach-) Abitur

•  Gute Noten in den Fächern 
Mathematik und Physik

•  Handwerkliches Geschick
•  Technisches Verständnis und 

räumliches Vorstellungs- 
vermögen

Ausbildungsdauer

3,5 Jahre

Berufsschule

BBS Technik Cloppenburg

Bewirb dich jetzt unter karriere@graepel.de !
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Ein abwechslungsreicher und anspruchsvoller Beruf mit breit gefächerten 
Tätigkeitsfeldern in den Schnittstellenbereichen der Elektrik und Mechanik. 
Als Mechatroniker befasst du dich mit der Montage und Instandhaltung 
von komplexen Maschinen, Anlagen und Systemen. Mechatroniker bauen 
elektrische, mechanische, pneumatische sowie hydraulische Komponenten 
zusammen.

   Manuelles und maschinelles Spanen, Trennen und Umformen, Fügen
   Aufbauen und Verdrahten von Schaltungen und Automatisierungs- 
systemen

   Fertigen von Baugruppen und Komponenten zu mechatronischen  
Systemen

   Programmieren und Konfigurieren von mechatronischen Systemen
   Inbetriebnahme und Bedienen von technischen Anlagen
   Instandhaltung und Wartung von Fertigungsmaschinen

Mechtroniker
w/m/d

Voraussetzungen

•  Guter Realschulabschluss
•  Gute Noten in den Fächern 

Mathematik und Physik
•  Gute Englischkenntnisse
•  EDV-Grundkenntnisse
•  Begabung in planerischem 

Denken und Gestalten  
technischer Abläufe

•  Technisches Verständnis

Ausbildungsdauer

3,5 Jahre

Berufsschule

BBS Technik Cloppenburg
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Maschinen- und Anlagenführer/-in richten Fertigungsmaschinen und -anla-
gen ein, nehmen sie in Betrieb und bedienen diese. Sie rüsten die Maschinen 
um, halten sie instand und warten sie.

   Grundausbildung Metallbearbeitung
   Manuelle und maschinelle Grundfertigkeiten wie
   Feilen, Drehen, Fräsen
   Steuer- und Regelungstechnik
   Branchenspezifische Fertigungstechniken
   Einrichten und Bedienen von Produktionsanlagen
   Steuern des Materialflusses
   Warten und Inspizieren von Maschinen und Anlagen

Voraussetzungen

•  Guter Hauptschulabschluss
•  Gute Noten in den Fächern 

Mathematik und Physik
•  Handwerkliches Geschick
•  Interesse an modernen 

Produktionsanlagen
•  Teamfähigkeit

Ausbildungsdauer

2 Jahre

Berufsschule

BBS Technik Cloppenburg

Maschinen- und Anlagenführer
Metall- und Kunststofftechnik

w/m/d



Fachkräfte für Lagerlogistik wirken bei logistischen Planungs- und Organi-
sationsprozessen mit. Sie schlagen Güter um und lagern diese fachgerecht 
und jederzeit auffindbar, bis sie zum Einsatz kommen oder weiterverkauft 
werden.

   Güter annehmen und kontrollieren anhand der Begleitpapiere
   Güter sortieren und sachgerecht an eingeplanten Plätzen lagern
   Entladungen organisieren
   Güter und Waren kommissionieren und für einen Auftrag  
zusammenstellen

   Lieferungen zusammenstellen und Waren verpacken
   Gabelstapler bedienen und Fracht gegen Verrutschen sichern
   Lagerkennziffern berechnen und Inventurarbeiten durchführen

Fachkraft für Lagerlogistik
w/m/d
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Voraussetzungen

•  Guter mittlerer Bildungs-
abschluss (Realschule)

•  Organisationsfähigkeit
•  Interesse an logistischen 

Prozessen

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Berufsschule

BBS am Museumsdorf  
Cloppenburg

Bewirb dich jetzt unter karriere@graepel.de !



Das Maschinenbaustudium gliedert sich in Grundlagen-, Kern- und Vertie-
fungsbereich. Während im Grundlagenbereich an der privaten Hochschule für 
Wirtschaft und Technik (phwt) in Diepholz die ingenieurwissenschaftlichen 
und mathematisch-naturwissenschaftlichen Grundlagen gelehrt werden, 
wird im Kernbereich besonderer Wert auf die Vermittlung guter Kennt-
nisse und Fertigkeiten im Konstruktionsbereich sowie auf das Beherrschen 
modernster Berechnungs- und Simulationsverfahren gelegt. Dazu kommt 
die selbständige Arbeit in modern ausgerüsteten Rechnerlaboren, die mit 
aktueller, praxisrelevanter Software ausgestattet sind. Im Vertiefungsbereich 
besteht dann die Möglichkeit - ergänzend zur Belegung von Pflichtfächern - 
diverse Wahlfächer aus einem breit gefächerten Angebot gezielt zu wählen, 
um bereits erlerntes Basiswissen möglichst individuell zu erweitern. Darüber 
hinaus ist für alle Phasen des Studiums die Vermittlung fachübergreifender
Lehrinhalte kennzeichnend.

Typische Einsatzgebiete des Maschinenbau-Ingenieurs im Unternehmen sind:

   Forschung und Entwicklung
   Konstruktion

   Arbeitsvorbereitung
   Fertigung
   Qualitätskontrolle

Bachelor of Engineering
Maschinenbau

w/m/d
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Voraussetzungen

•  Allgemeine Hochschulreife 
(Abitur)

•  Gutes mathematisches Ver-
ständnis

•  Gute Englischkenntnisse
•  Technisches Verständnis

Ausbildungsdauer

7 Semester / 3 ½ Jahre
In der Praxisphase nach 
dem 4. Semester wird die 
Kammerprüfung als Abschluss 
der gewerblichen Berufs-
ausbildung als Industrie- 
oder Werkzeugmechaniker 
abgelegt. Im Anschluss an 
das 7. Semester erfolgt der 
Abschluss mit Anfertigung 
einer dreimonatigen Bache-
lorarbeit. Mit erfolgreichem 
Abschluss des Studiums wird 
der akademische Grad Ba-
chelor of Engineering (B.Eng.) 
erworben.

Bewirb dich jetzt unter karriere@graepel.de !
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Das Duale Studium ist in Praxis- und Theoriephasen aufgeteilt. Die Theorie-
phasen werden in der privaten Hochschule für Wirtschaft und Technik (phwt) 
in Diepholz absolviert. Während der Praxisphasen bei Graepel lernt man das 
Geschäftsleben von seinen vielfältigen Seiten kennen und durchläuft den 
Ausbildungsweg zur/m Industriekauffrau/mann. Während der Theoriephase 
wird fundiertes ingenieur- und wirtschaftswissenschaftliches Fachwissen 
aufgeteilt in Modulen vermittelt; das Studium gliedert sich in Grundlagen-, 
Kern- und Vertiefungsbereich. 

Typische Einsatzgebiete eines Wirtschaftsingenieurs sind branchenübergrei-
fend in folgenden Unternehmensbereichen zu finden:

   Vertrieb und Marketing
   Logistik und Materialwirtschaft
   Produktions- und Fertigung
   Qualitätsmanagement sowie
   Finanz- und Rechnungswesen

Voraussetzungen

•  Allgemeine Hochschulreife 
(Abitur)

•  Gutes mathematisches Ver-
ständnis

•  Gute Englischkenntnisse

Ausbildungsdauer

7 Semester / 3 ½ Jahre
Nach dem 4. Semester wird 
die Kammerprüfung als Ab-
schluss der kaufmännischen 
Berufsausbildung (Industrie-
kaufmann) vor der IHK ab-
gelegt. Das Bachelor-Studium 
schließt mit der Anfertigung 
der Bachelor- Abschlussarbeit 
(Thesis) nach dem 7. Semester 
ab. Nach erfolgreichem Ab-
schluss des Studiums wird der 
akademische Grad Bachelor 
of Engineering (B.Eng.) er-
worben.

Bachelor of Engineering
Wirtschaftsingenieurwesen

w/m/d
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Die moderne Ausbildungswerkstatt bietet den Auszubildenden optimale 
Lernbedingungen für die praktische Berufsausbildung. Das großzügige Platz-
angebot bietet viel Raum für kreatives Lernen und praktisches Arbeiten. 

Arbeitsplätze für die unterschiedlichen Ausbildungsberufe bieten entspre-
chende Möglichkeiten und sind modern ausgestattet. Ein Übungsraum und 
Schulungsräume für den theoretischen Unterricht bieten Platz für optimalen 
Wissenstransfer. 

Die Ausbilder von Graepel vermitteln das theoretische sowie das praktische 
Wissen an Dreh- und Fräsmaschinen und weiteren interessanten Trainings-
sytemen.

Ausbildungswerkstatt

Ausstattung

•  Drehmaschine
•  Universalfräsmaschine
•  CNC-Fräsmaschine
•  Gruppenarbeitsplätze
•  Ausstattung mit persön-

lichen Werkstattwagen



Der Schulungsraum ist für die Ausbildung der technischen Berufe bestens 
ausgerüstet durch steuerungstechnische Komponenten auf Höhe der Zeit.

Schulungsraum
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Voraussetzungen

•  Schulungsplätze Pneumatik
•  E-Pneumatik
•  CNC-Technik mit Koordina-

tenfrästisch
•  Hydraulik-Rack
•  SPS-Schulungssysteme
•  3D-Drucker

Bewirb dich jetzt unter karriere@graepel.de !



graepel.de/ausbildung

Komm zu uns ins

So bewirbst du  
dich richtig: 

Wenn du dich für einen Ausbil-
dungsplatz bei uns interessierst, 
sende uns bitte deine schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen mit folgen-
den Unterlagen zu:

   Bewerbungsschreiben
   Tabellarischer Lebenslauf
   Lichtbild
   Kopien der letzten  
Schulzeugnisse

   Praktikabescheinigungen

Wir bieten unseren  
Ausbzubildenden

   35-Stunden Woche
    30-Tage Jahresurlaub
    Betrieblicher Unterricht
    Eigene Ausbildungswerkstatt
    Verdienst bis zu 1.000,– €  
ab dem 1. Ausbildungsjahr

   Individuelle Prüfungs- 
vorbereitung

    Fahrtkostenzuschuss
    Intensive Betreuung während  
der Ausbildung

    Leistungsprämien
    Möglichkeit zum  
Auslandsaufenthalt

    Tarifpartnerschaft

Aus Gründen der Lesbarkeit wird bei Nennung von 
Personen z. T. die männliche Schreibweise verwendet. 
Selbstverständlich gelten alle Aussagen gleichermaßen 
für alle Geschlechter (m/w/d).

Graepel Löningen GmbH & Co. KG
Zeisigweg 2  |  49624 Löningen

 +49 5432 85-0 
 +49 5432 2054
 karriere@graepel.de


